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Grete Lehemaa

Teema: FW: tööandja, guugeldamine

From: Grete Lehemaa  
Sent: Thursday, January 16, 2025 5:00 PM 
To: 'Johannes Voltri' <johannes.voltri@err.ee> 
Cc: AKI press <press@aki.ee> 
Subject: RE: tööandja, guugeldamine 
 
Tere! 

 

Igasuguseks isikuandmete töötlemiseks (googledamine, avalikest registritest vaatamiseks) on vajalik 
seadusest tulenev õiguslik alus. Kui õiguslikku alust ei ole, siis taustakontrolli teha ei tohi. Igasuguse 
isikuandmete töötlemise puhul inimesi sellest eelnevalt teavitada, seda välja arvatud juhul kui tegemist on nt 
isikliku otstarbe erandiga. Kui tegemist on isikliku otstarbega, siis ei pea olema isikuandmete töötlemiseks ka 
õiguslikku alust. Isikliku kasutuse erand tähendab seda, et füüsiline isik töötleb isikuandmeid üksnes eranditult 
isiklike või koduste tegevuste käigus ja  väljaspool ametialast ning äritegevust. Täpsemalt on erandi kohta 
võimalik lugeda siit. 

Tööandjatel soovitame vastav info panna kirja juba töökuulutusele. Sellisel juhul saab inimene otsustada kas 
soovib sellistel tingimustel kandideerida ja tööandja tagab oma tegevuse läbipaistvuse. 

Isikuandmete kaitset reguleerib peaasjalikult isikuandmete kaitse üldmäärus (IKÜM). Kõik andmetöötlejad 
peavad isikuandete töötlemisel lähtuma määruses sätestatud põhimõtetest, mille kohta on võimalik 
täpsemalt lugeda siit. Läbipaistvuse põhimõte eeldab mh seda, et isikule antakse selgelt ja lihtsalt teavet selle 
kohta kuidas tema andmeid töödeldakse. Täiendavalt on see kohustus sätestatud määruse artiklites 12-14. 

 
Heade soovidega 
Grete Lehemaa 
Avalike suhete nõunik 
Grete.lehemaa@aki.ee 
+372 6274136 
 
ERAELU KAITSE JA RIIGI LÄBIPAISTVUSE EEST 
Tatari 39 | 10134 Tallinn | Eesti 
LinkedIn I Youtube 
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